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Система контроля за  выполнением плана  ШВР 

Контроль за выполнением плана работы ШВР прописан в пунктах 

Положения ( 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,4.3) 

 Система работы за выполнением плана Штаба воспитательной работы в 

нашей школе  включает несколько ключевых компонентов, которые 

помогают  организовывать и контролировать воспитательную деятельность. 

Вот основные элементы такой системы: 

 

 

1. Планирование: 

   – Разработка годового плана воспитательной работы с четкими целями и 

задачами. 

   – Определение ключевых направлений воспитательной работы  

 

 

2. Организация мероприятий: 

 

   – Создание календаря мероприятий, включающего различные формы 

работы: классные часы, конкурсы, праздники, экскурсии и т.д. 

   – Распределение ответственности между членами Штаба и другими 

сотрудниками школы. 

 

 

3. Мониторинг и контроль: 

 

   – Регулярный мониторинг выполнения плана: отслеживание количества и 

качества проведенных мероприятий. 

 

   – Проведение опросов и анкетирования среди учащихся и родителей для 

оценки эффективности воспитательной работы. 

 

4. Отчётность: 

 

   – Подготовка периодических отчетов о выполнении плана, анализ 

результатов и достижений. 

 

   – Презентация отчетов на заседаниях педагогического совета или 

родительских собраниях. 

 

 

5. Анализ и оценка: 

 

   – Оценка результатов воспитательной работы, выявление сильных и слабых 



сторон. 

 

   – Проведение анализа отзывов участников мероприятий для улучшения 

качества работы. 

 

 

6. Корректировка плана: 

 

   – Внесение изменений в план в зависимости от полученных результатов и 

отзывов. 

 

   – Адаптация мероприятий под интересы и потребности учащихся. 

 

 

7. Обучение и развитие кадров: 

 

   – Проведение тренингов и семинаров для педагогов по вопросам 

воспитательной работы. 

 

   – Обмен опытом между учителями  

 

8. Взаимодействие с родителями и сообществом: 

 

   – Установление партнерских отношений с родителями, вовлечение их в 

воспитательный процесс. 

 

   – Сотрудничество с местными организациями, учреждениями культуры и 

спорта. 

 

 

Эта система помогает  обеспечить последовательность и эффективность 

воспитательной работы в школе, создать комфортную образовательную 

среду для учащихся и способствовать их всестороннему развитию. 

 

 

 

Заместитель директора по ВР                                                    Леонова М.Е. 


