
 3.Подготовка к проведению итогового собеседования в

 образовательной организации 

 

3.1. Итоговое   собеседование   может   проводиться   в   ходе    учебного   процесса в 

образовательной организации. Участники итогового собеседования могут принимать 

участие в итоговом собеседовании без отрыва от образовательного процесса (находиться 

на уроке во время ожидания очереди и возвращаться на урок после проведения итогового 

собеседования). При этом итоговое собеседование может проводиться и вне учебного 

процесса в образовательной организации и (или) в местах проведения итогового 

собеседования, определенных ОИВ. 

3.2. Для проведения итогового собеседования выделяются: аудитории ожидания 

итогового собеседования; 

аудитории проведения итогового собеседования; 

учебные кабинеты для участников, прошедших итоговое собеседование (например, 

обучающиеся могут ожидать начала следующего учебного занятия в данном учебном 

кабинете); 

Штаб. 

3.3. Аудитории проведения итогового собеседования должны быть изолированы от 

остальных учебных кабинетов образовательной организации, в которых осуществляется 

учебный процесс, для обеспечения соблюдения порядка во время проведения итогового 

собеседования. Рабочее место в аудитории проведения итогового собеседования должно 

быть оборудовано техническими средствами, позволяющими осуществить аудиозапись 

устных ответов участников итогового собеседования (например, компьютер, оснащенный 

микрофоном, диктофон). 

3.4. Штаб оборудуется телефонной связью, принтером, персональным компьютером с 

выходом в сеть «Интернет» для получения КИМ итогового собеседования, критериев 

оценивания итогового собеседования и других   материалов   итогового собеседования. В 

Штабе должно быть организовано рабочее место для внесения результатов итогового 

собеседования в специализированную форму. 

3.5. Не позднее чем за две недели до проведения итогового собеседования 

руководитель     образовательной     организации     обеспечивает     создание     комиссии 

по проведению итогового собеседования и комиссии по проверке итогового 

собеседования. 

В состав комиссии по проведению итогового собеседования входят: 

ответственный организатор образовательной организации, обеспечивающий подготовку и 

проведение итогового собеседования (см. приложение 1); 

организаторы проведения итогового собеседования, обеспечивающие передвижение 

участников итогового собеседования и соблюдение порядка иными обучающимися 

образовательной организации, не принимающими   участия в итоговом собеседовании (в   

случае   если    итоговое   собеседование   проводится   во   время    учебного   процесса в 

образовательной организации) (см. приложение 5); 

собеседники, которые проводят собеседование с участниками итогового собеседования, 

инструктаж участника итогового собеседования по выполнению заданий КИМ итогового 

собеседования, а также обеспечивают проверку документов, удостоверяющих личность 

участников итогового собеседования, фиксируют время начала и время окончания 

проведения итогового собеседования для каждого участника итогового собеседования. 

Собеседником может являться педагогический работник, обладающий 

коммуникативными навыками, грамотной речью (без предъявления требований к опыту 

работы) (см. приложение 3); 

технический специалист, обеспечивающий получение КИМ итогового собеседования от 

РЦОИ, а также обеспечивающий подготовку технических средств для   ведения    



аудиозаписи    в    аудиториях    проведения    итогового    собеседования и для внесения 

информации в специализированную форму (см. приложение 2). 

В состав комиссии по проверке итогового собеседования входят эксперты (см. 

приложение 4). 

Количественный состав комиссии по проверке итогового собеседования определяет 

образовательная организация в зависимости от количества участников итогового 

собеседования, количества аудиторий проведения итогового собеседования и количества 

экспертов.   В   случае   небольшого   количества   участников    итогового   собеседования 

и экспертов рекомендуется сформировать единую комиссию по проведению и проверке 

итогового собеседования в образовательной организации. 

3.6. За три дня до проведения итогового собеседования в Штабе устанавливается ПО 

«Результаты итогового собеседования». В ПО загружается полученный от РЦОИ 

служебный файл формата B2P, содержащий сведения об участниках итогового 

собеседования. 

3.7. За   день    до    проведения    итогового    собеседования    РЦОИ    передает в    

образовательную    организацию    список    участников    итогового    собеседования (см. 

приложение 7), ведомости учета проведения итогового собеседования в аудитории (см. 

приложение 8), бланки протоколов2 экспертов по оцениванию ответов участников 

итогового    собеседования     (см.     приложение     9),     специализированную     форму 

(см. приложение 10). 

В образовательной организации список участников итогового собеседования проверяется, 

в случае необходимости список корректируется. Ответственный организатор 

образовательной   организации    распределяет    участников    итогового    собеседования 

по аудиториям проведения итогового собеседования, заполняет в списке участников 

итогового собеседования поле «Аудитория». 

 


