
11.Проведение итогового собеседования в дистанционной форме 
 

По решению ОИВ, учредителей, загранучреждений итоговое 

собеседование проводится в дистанционной форме. 

Порядок проведения итогового собеседования в дистанционной форме 

определяется ОИВ, учредителями, загранучреждениями. 

При определении порядка проведения итогового собеседования в 

дистанционной форме рекомендуется: 

определить    категории     участников    итогового    собеседования,     

участвующих в проведении итогового собеседования в дистанционной форме7; 

определить ПО,   посредством   которого   проводится   итоговое   

собеседование в дистанционной форме, обеспечивающее обязательное ведение 

аудио- и видеозаписи процедуры проведения итогового собеседования; 

установить требования, предъявляемые к техническим средствам для 

организации и проведения итогового собеседования, определить лиц, 

привлекаемых к проведению итогового собеседования, а также участников 

итогового собеседования,   участвующих в итоговом собеседовании в 

дистанционной форме; 

разработать инструкции для лиц, привлекаемых к проведению итогового 

собеседования, а также участников итогового собеседования, участвующих в 

итоговом собеседовании в дистанционной форме; 

определить     порядок      проверки      итогового      собеседования,      

проведенного в дистанционной форме и др. 

Разработанный порядок должен соответствовать требованиям, 

установленным Порядком,        требованиям,        предъявляемым        к        

объективности        проведения и   проверки   итогового   собеседования,    

защите    КИМ    итогового    собеседования от разглашения содержащейся в 

них информации. 

Порядок проведения итогового собеседования в дистанционной форме, 

определенный ОИВ, учредителями, загранучреждениями, должен быть 

заблаговременно доведен до сведения образовательных организаций, а также 

участников итогового собеседования и их родителей (законных представителей). 
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